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1. O projektu

PRO EDUCA - Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, z.s. je Skolské
zarizeni, které se zabyva pfipravou pedagogickych pracovnik( pro vykon své profese ve
Skolach a Skolskych zafizenich. Béhem své ¢innosti, realizace vzdélavacich kurz( se
setkava s rliznymi poZadavky zajemc( o studia v pedagogické oblasti. At jde o zajemce
zfad rodi¢l, nezaméstnanych, jiZ zaméstnanych pedagogickych pracovnik(, ktefi si
potfebuji doplnit kvalifikaci, tak jde aktualné i o zdjemce o pedagogickou ¢innost z fad
cizojazy¢nych komunit. Nejenom v souvislosti s migra¢ni vlnou, zplsobenou pfevazné
ozbrojenym konfliktem na Ukrajing, Ceské Skolstvi musi aktivné reagovat na potfeby déti
migrant(l a azylant(l, pfi zapojeni do $kolského systému Ceské republiky.

V Fijnu 2023 podala PRO EDUCA, v ramci Vyzvy 56 Podpora osob znevyhodnénych na trhu
prace, Operaéni program Zaméstnanost Plus, projektovou zadost s ndzvem ASISTENCNI
CENTRUM DOPOMOCI. Anotace projektu znéla:

Projekt se zaméruje na podporu migrant(l a azylantt, pfedevsim osob pecujicich o dité do
15 let nebo osobu blizkou, pfi jejich snaze o zaclenéni do pfijimajici spole¢nosti,
uplatnéni na trhu prace na zakladé prokazané kvalifikace, a tim usnadnéni integrace a
snizeni zavislosti na podpofe zvendi.

Dne 5.3.2024 probéhlo jednani Vybérové komise pro vyzvu 56 OPZ+, jejimz
vyhlasovatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci, Odbor realizace programu fond(
EU - zaméstnanost a adaptabilita.

Ze 133, respektive 42 schvalenych projektovych zadosti z celé Ceské republiky se umistila
PRO EDUCA se svym projektem ASISTENCNi CENTRUM DOPOMOCI na 1. mistg,
s nejvyssSim poctem bodu. DalSich 26 projektl bylo zafazeno do zasobniku projektt, a 65
projektd nebylo doporuc¢enych kfinancovani. Ztéto analyzy lze vyvodit spravné
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nadasovani a zacileni projektu na potfebnou cilovou skupinu, a vstficny postoj CR
k situaci migrantl a azylantd.

Realizace projektu byla zahajena 1.4.2024. Projekt probihal pfedevS§im na uzemi
Usteckého a Libereckého kraje. Aktivity projektu byly ukon&eny ke dni 31.3.2026.

Projekt ASISTENCNI CENTRUM DOPOMOCI, registraéni gislo
CZ.03.01.01/00/23_056/0004007, byl spolufinancovan ze Statniho rozpodétu CR
a Evropského socialniho fondu plus v ramci Operacniho programu Zaméstnanost Plus,
priorita 1 Budoucnost prace.

Projekt na podporu Ukrajinskych a Mongolskych
asistentu pedagoga ve skoléch

V dubnu 2024 jsme zahdijili
realizaci projektuy,
pfedevsim pro osoby
pecujici o déti do 15 let,
které maiji zdjem v
budoucnu pracovat na
pozici asistenta pedagoga
ve $kolach Usteckého a
Libereckého kraje.

Cilovou skupinou projektu
jsou azylanti a migranti,
osoby ukrajinské a
mongolské ndrodnosti.

Y KkBiTHI 2024 poKy MM
po3snoyanu peanisayit
MPOEKTY, cnewiaabHo ANS
nogen, sKi JornsaanTs 3a
AiTbMM BiKoM 40 15 pokiB i
3auikaBneHi B po6oTi
ACUCTEHTAMM BUMTENIB Y
WKonax YcreubKoro Ta
JlibepelbKoro Kpais.

LlinboBoto rpynoto NpoeKkTy €
LWYKaYi NPUTYIKY Ta MirpaHTH,
0C06M1 YKpaTHCbKOT Ta

MOHTI0/IbCbKOT HaLLiOHAIbHOCTI.

2024 oHbl 4-p capg 6ua yr
TeC/IMII X3PIMKyY/IK X133
6aliraa berees AnaHrysaa 15-
aac [00LW HaCHbl XYyXAYYAWMT
acpaH XyMyyXyy/ix 6airaa,
upasayna Yctu, inbepey
MYXUWIHH Cypryyauyaaa Tycnax
barwaap axmanax
COHMPXONITOM XyMyyCT
30pMHynaricaH.

TeCAUIH 30pUATOT 6YN3T Hb
OPOrHOA XyC3rymj, uaraaqmg,
YKpanH, MOHron yHA3CT3H OM.



Cilova skupina:

Migranti a azylanti se hle integruji do béZzné spolecnosti, i pfes znacné integracni snahy
mnoha aktérl. V pfipadé individualni migrace je proces integrace snadny, spolec¢nost
nema problém s pfijetim takovych osob, pokladaiji to za pfinosné pro celek. V situaci, kdy
se do urcitého prostoru premisti vétSi mnoZstvi migrantl (pocetna skupina), zacinaji
vznikat komplikace, s tim spojené negativni nalady, az konflikty.

Ustecky kraj ma bohaté a dlouhodobé zkugenosti s integraci mensin, ne vzdy pozitivni. Za
pozitivum lze pokladat relativné pruzné pfesmeérovani integracnich snah a zkuSenosti na
nové vzniklou cilovou skupinu — Ukrajince.

V Libereckém kraji lze zuzitkovat zkuSenosti z integrace mensSin, relativné uspésného (tzn.
bezkonfliktniho) za¢lenovani migrantl — Mongold, Ind(l, Bangladésan(. Tito migranti maji
jednu podstatnou vyhodu pro spole¢nost, jsou z vétSi ¢asti cilené zaméstnani a nezatézuji
tak socidlni systém statu. Presto Urady prace registruji i v této skupiné pod&ty uchazeé&t o
zameéstnani, udaje o neaktivnich osobach vsak chybi.

Specifickou skupinou jsou souc¢asni migranti z Ukrajiny, osoby postizené valecnym
konfliktem, de facto uteCenci. Tyto osoby (nej¢astéji s doCasnou ochranou) jsou znacné
znevyhodnéni ve spolecnosti, potazmo na trhu prace. Vzhledem k vysokym poctim
takovych osob je integrace naro¢na, pracna a bohuzel s nejistym vysledkem. Nejistotu
zpusobuje hlavné fakt, Zze takova osoba neni rozhodnuta, zda se usadi pravé v misté
momentalniho pobytu, zda se vrati do své vlasti, nebo bude pokracovat do ekonomicky
silnéjSich zemi. Kromé této nejistoty a problému pfi hladké integraci vnimame i dalsi
hendikepy.

VétsSina z osob ohroZenych na trhu prace, je Zen. Statistiky migrant(l i obecné povédomi
reflektuje, ze z valkou postizené zeme prchaiji pfedevSim zeny s détmi. Seniofiv podstatné
mensich poctech, muzi stejné tak. Dlvody jsou zfejmé, seniofi jsou zpravidla mnohem
silng&ji spjati s domovem, muZi jsou zamé&stnéni obranou svych domovd. Zeny jsou ve
vétSiné zaroven osobami pecdujicimi o své déti nebo osoby blizké. Plati pro né tedy v naSich
podminkach srovnatelna omezeni na trhu prace. PecCujici osoba potom spoléha (v ramci
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evidence na UP) ve zprostfedkovani pracovni pfileZitosti a doba bez zaméstnani se
prodluzuje. Takového zajemce jiz zaméstnavatelé vSeobecné neradi pfijimaji, pfetrvavaiji
zakofenéné predsudky proti zameéstnavani zen pecujicich o déti a prohlubuji se o
dlouhodobou nezaméstnanost (obecné plati nazor, ze tito uchazeci jiz pracovat ani
nechtéji, Casté vypadky v praci (oSetfovani ¢lena rodiny nebo pracovni neschopnost),
obavy z pfipadného téhotenstvi mladsSich zen.

Mezi dalSi znevyhodnéni lze jednoznacné oznacit problém s neodpovidajici kvalifikaci pro
trh prace. V pfipadé migrant( a azylant( jde o neuznévané vzdélani z domovské zemg,
obtize nebo neznalost postupl pfi nostrifikaci zahrani¢niho vzdélani, uréity odstup
zaméstnavatell od prokazované Urovné vzdélani. Situace je tak fakticky snazsi pro osoby
s nizkou kvalifikaci uz z rodné zemé, kde neni o ¢em pochybovat. V praxi se setkdvame s
rozdily v kvalifika€nich stupnich, titulech, obecné s rozdilnou vzdélavaci soustavou.
Zaméstnavatelé maji pak obdobny problém pfi stanoveni platovych tarifG apod. Z
pohledu trhu prace a zaméstnavatell je tak vétSina osob vnimana jako méné
kvalifikovana, nabidka pracovnich mist je vSaki pro tyto osoby omezena, nehledé na dalsi
limity zplsobené kumulaci hendikep(.

Pracovni mista pro nizkokvalifikované osoby malokdy reflektuji potfeby znevyhodnénych,
zpravidla pecujicich osob. U pracovnich mist pro kvalifikované narazi zajemce na dalsi
omezeni, nesoulad s vlastni kvalifikaci plus omezeni v pouzivani ¢eského jazyka.



Popis projektu:

Projekt si kladl za cil zlepSit postaveni téchto osob, tzn. migrantll, konkrétné Zen a osob
pecujicich, a to jak ve vnimani vétSinové spolecnosti, tak v moZnostech na trhu prace.
Zaclenénim mezi béZznou populaci sniZuje projekt potencial negativnich nalad vUci
migrantlim. Dnes nejsou nijak vyjimecné nazory typu: Ukrajinci ndm berou praci, protoze
jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu, Ukrajinci nam zabiraji mista ve Skolach, Ukrajinci
zatézuji nas socialni systém, Ukrajinci jsou nespolehlivi, kdykoliv se mohou sbalit
a pfesunout zpét nebo na zapad, Mongolové nemaji zajem o integraci, ziji v uzavienych
komunitach a omezuji kontakt s vétSinovou spolecCnosti. Tyto, a podobné postiehy,
zachytil zadatel v ramci dotaznikového Setfeni, jsou vSak vS§eobecné znamy.

Problém lze tedy obecné definovat jako problém se zaclefiovanim migrant( a azylant(i do
vétSinové spolecénosti, s tendencemi k diskriminaci. Konkrétni problém, na ktery se
projekt zamérfuje, je postaveni migrantll na trhu prace z pohledu neodpovidajiciho
vzdélani a limitll, spojenych s péci o dité do 15 let véku. Projekt navrhuje feseni v nabidce
individualni podpory, asistence, vzdélavani a pracovnich pfilezitosti.

Dllezitym bodem v projektu je rozvijeni dalSich forem spoluprdce mezi subjekty
plisobicimi v regionu v oblasti integrace a lidskych zdroj&i (UP, obce, pfispévkové
organizace, vzdélavaci instituce, neziskové organizace). Cilem projektu je také propagace
a zvySeni celospolecenské informovanosti o moznostech podpory a pomoci.

Misto realizace:

Projekt probihal ve dvou krajich Ceské republiky, Usteckém a Libereckém kraji.
ASISTENCNI CENTRUM DOPOMOCI bylo zfizeno na adrese Veleslavinova 14, Usti nad
Labem a Hrné&ifska 2985, Ceska Lipa. Realizaéni tym se pohyboval i v dal§ich méstech
a lokalitach, kde spolupracoval s ucastniky projektu, dodavateli sluzeb, zaméstnavateli
a organizacemi, které se podilely na integraci osob z cilové skupiny projektu.



2. Cile a vysledky projektu

Cilem projektu bylo podpofit migranty a azylanty v jejich snaze zaélenit se do spole¢nosti,
uvolnit se ze systému socialnich davek a stabilizovat svou sou€¢asnou nejistou zZivotni
situaci uplatnénim na trhu prace, a to na pracovni pozici odpovidajici své kvalifikaci.
Sekundarnim cilem projektu bylo vytvofeni a udrzitelny provoz asistencnich center v obou
zvolenych regionech. Dal$im cilem projektu bylo pozitivni plsobeni na vétSinovou
spoleCnost, zameéstnavatele a kooperace s dal§imi organizacemi, které poskytuji
podporu témto osobam.

Primarnim cilem projektu byla podpora 80 osob zcilové skupiny Migranti a azylanti
souborem aktivit, které zvysi jejich kompetence, motivaci a sebedlvéru k uplatnéni na
trhu prace, podpofi vzdélanost (vS8eobecny prehled) v oblasti finanéni, pravni a ICT
gramotnosti (min. 50 osob), podpofi uplatnitelnost na trhu prace absolvovanim
re/kvalifikacnich kurz( (min. 60 osob), a zajisti i naslednou pracovni zku$enost ve formé
pracovnich mist, podpofenych pfispévkem na mzdové naklady zaméstnavatele. V ramci
spoluprace se zaméstnavateli, ktefi budou umistovat osoby na pracovni mista, dojde i k
pfenosu dobrych zkuSenosti a k moznosti vytvofeni novych pracovnich pfilezitosti véetné
postupného odbouravani nechuti pfijimat zastupce cilové skupiny.

Tohoto cile bylo ve vS§ech smérech dosazeno:

- do projektu vstoupilo celkem 111 zajemcl podpisem Dohody o Uc¢asti v projektu

- motivaénimi a Skolicimi aktivitami proslo v pribéhu realizace projektu 62 osob

- rekvalifikac¢nich kurz( se zUc¢astnilo 75 osob, Uspésné absolvovalo 72 osob

- vramci podpofenych pracovnich mist bylo uplatnéno 22 osob na trhu prace

- uplatnéni po ukonceni podpory ze strany projektu nalezlo 30 osob

- po dobu realizace projektu bylo poskytnuto vice nez 1600 hodin poradenstvi,
odbornych konzultaci a asistencnich sluzeb.



3. Popis realizace projektu

Kromé zfizeni Asistencniho centra pro svou €innost a naslednou podporu cilové skupiny,
se PRO EDUCA zamérila na osloveni a vybér zajemcu, vstupni procedury, individualni
praci s ucastniky, aktivity zvySujici gramotnost i kvalifikaci osob z cilové skupiny, az po
podporu pfivstupu na trh prace ve vybranych regionech.

Celou ucasti osob z cilové skupiny v projektu prostupovala pfedevsim cilena individualni
podpora, zaméfena na tfi stupné tzv. pyramidy rozvoje, tzn. motivacni, rozvojové a
stabiliza¢ni poradenstvi. Aktivity zaméfené na zvySovani gramotnosti se zaméfily na
realné potreby, do téchto aktivit byly zafazeny osoby, které toto vzdélani potfebuji doplnit.
Klicova aktivita DalSi vzdélavani se zaméfila na tfi varianty podpory, jazykové vzdélavani,
uznavani plvodni kvalifikace a cilené zapojeni do kurz(, zvy$ujicich kvalifikaci.

Aktivity, zameéfené na trh prace, nabizely podporu ve formé zprostfedkovani zaméstnani,
odpovidajici stavajici, nebo nové ziskané kvalifikaci. K tomuto ucelu byly navrzeny
pracovni Uvazky s odliSnou délkou. Davodem pro tfimésicni pracovni mista (na zkousku)
byla pravé moznost pro zajemce i zameéstnavatele zjistit, zda pracovni pozice odpovida
predstavam i pozadavkim obou stran. K dispozici byly v projektu i pracovni mista na
obdobi 6-10 mésicul, kterd mohla na mista na zkousku navazovat, nebo mohla dalSim
zdjemcUm poskytnout déletrvajici pracovni zkuSenost. Zameéstnavatel tak mél dostatek
prostoru pro rozhodnuti, zda bude v pracovnépravnim vztahu pokracCovat, a to i bez
podpory pfispévky na mzdové naklady. Délka uUvazk( reflektovala i urcita rizika, ktera
podstupuji vSechny zainteresované strany.

Projekt byl realizovan tymem, slozenym z Koordinatora cilové skupiny pro oblast
Usteckého kraje, Koordinatora cilové skupiny pro oblast Libereckého kraje, Poradce cilové
skupiny pro oblast Usteckého kraje, Poradce cilové skupiny pro oblast Libereckého kraje,
Experta pro vzdélavani a trh prace, Komunitnich pracovnik(l zfad osob Ukrajinské
a Mongolské narodnosti, Odbornych konzultantll pro pracovnépravni, integracni,
finan¢ni, psychosocialni problematiku, a Odbornych lektor( Skolicich a vzdélavacich
aktivit.
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Vybér a vstup CS do projektu

Projekt byl rozdélen do 2 lokalit (Liberecky/Ustecky kraj). Prvni faze vybé&ru spogivala ve
vyhledavani vhodnych klientll — budoucich uc¢astnik( projektu (CS). Predpokladem bylo,
Ze k vybéru min. 80 ucastnik( bude potfeba oslovit min. 90-100 potencialnich klientd, z
nichz se minimalné 90 bude Ucastnit naslednych prezentaci k vybéru tic¢astnikd (80 osob).
Cilem aktivity bylo ziskat a motivovat pro vstup do projektu 80 Uc¢astnik( (cca 40 v kazdé
ze dvou lokalit).

Na zakladé prezentace a informacnich schlizek s jednotlivymi klienty byly sepsany
dohody o Ucasti v projektu a Ucastnici postoupili do dalsi aktivity. Pfi vybéru ucastnik(
byla pozornost zamérena také na celkovou socialni situaci zajemce, a to v tom smyslu,
aby se jeho socialni situace vstupem do projektu nebo do jednotlivych aktivit vyrazné
nezhorsila (ztrata socidlnich davek, vyfazeni z evidence UP pro nespolupraci).

Cil: 80 zapojenych zajemcu o Ucast v projektu

Vysledek: 111 osob

Vstupni modul

Cilem aktivity bylo ziskat zakladni osobni Udaje vSech zapojenych Ucastnik(l. Zajisténi
probéhlo ucastiv dil¢ich ¢innostech s CS:

1) vstupni sezeni

2) individualni vstupni pohovor

)
)

3) analyza osobni situace

4) sestaveni osobni karty klienta
)

5) nastaveni planu rozvoje.



Prvotnim zapojenim Uc¢astnikd do projektu, po podpisu dohody o Uc¢asti v projektu, bylo
vstupni sezenivrozsahu 1 den /5 hodin, skupinova aktivita pro vSechny ucastniky (cca 10
osob na skupinu, v pfipadé individualnich vstupt do projektu $lo o skupiny min 2-5 osob).
Zde byly poskytnuty zakladni informace: pravidla a normy, které je nezbytné v projektu
dodrzovat, seznameni s bezpeénosti a ochranou zdravi, popis podstaty realizace
projektu, podpora z EU, ESF a programu OPZ+, pfedstaveni vSech jeho ¢len( realizacniho
tymu, jakou maji funkci a v ¢em budou Ucastniklim pomahat, jaké jsou hlavni aktivity pro
UcCastniky, jejich organizace, harmonogram, moznosti aktivit vzhledem k potfebam
Ucastnikd, jejich role v projektu, povinné a doporucené aktivity, pfinos pro kazdého
jednotlivce a podobné.

Béhem tohoto setkani byl s ucastniky upfesnén harmonogram dalSich cCinnosti,
naplanovano setkani, tzv. individualni vstupni pohovor (IVP). Béhem IVP zajistil tym
zékladni udaje Ucastnika (monitorovaci list). Soucéasti IVP byla analyza osobni situace v
schopnostech a dovednostech ucastnika, vlastnostech, osobniifinanc¢ni situaci (socialni
situaci) i prehled o aktivité ucastnika, Uspésich ¢i neuspésich pfi dosavadnim feSeni své
situace.

Vystupem byla definice stavu a popis moznych pfi¢in nedspéchd, pfipadné doporuceni
pro nejblizSi obdobi (planrozvoje, tzn. doporuc¢eného postupu, zapojeni do dalsSich aktivit,
doporuceni k individualnim konzultacim a také jiz pfedbézny navrh dalsiho mozného
zameéreni aktivit).

Cil: 80 zapojenych ucastniku

Vysledek: 111 osob



Individualni prace s cilovou skupinou

Klicova aktivita, navazujici na predchozi, ve které byly zjiStény potfeby Gcastnik( a
nastaven individualni plan rozvoje, méla 3 zakladni pilife:

1) Individualni podpora poskytovana v prvé fadé Poradcem CS (pro kazdou lokalitu
samostatné) ve spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu, zaméfena na kazdého uUcastnika.
Cilemindividualniho poradenstvi bylo posileni motivace a sebedUivéry ve vlastni moznosti
a schopnosti Ucastnika. Poradenstvi bylo zacileno zejména na osobni motivaci (jednani,
vystupovani, zvladani namitek a uméni argumentace, ocekavani, flexibilita, proaktivita),
psychosocialni (zvySeni sebevédomi, uméni komunikace, asertivni techniky, ale také
pomoc Ucastnikim pfi feSeni otdzek v meznich zivotnich situacich, které jsou mnohdy
nejvétSim problémem pfi opétovném navratu na trh prace).

2) Vyuziti ASISTENCNIHO CENTRA DOPOMOCI a jeho vybaveni (studijni a informaéni
materialy, vypocetnitechnika apod.). ACD bylo pro uc¢astniky otevieno minimalné 3 dny v
tydnu, podle pfedem daného harmonogramu provozni doby pro poradenstvi. Podle
potfeb Ucastnik(l tym reagoval i operativné napf. v nestandardnim case. Podplrné
materialy byly vytvareny dvojjazyéné, poradenstvi bylo vedeno v ceském jazyce, s
maximalni moznou toleranci k vlastni Urovni jazykové vybavenosti u¢astnikd.

3) Dalsi pomoci bylo poradenstvi poskytované odbornymi konzultanty ve stanovenych
hodinach, jez bylo zaméfeno na specifické oblasti, zejména pravni (sepisovani
pracovnich smluv, znalost Zakoniku prace) psychologické (traumatizace migrantd,
rodinnych pfislusnikd, doporuceni dalSiho postupu, terapie, vychovné problémy,
zacleniovani do spolecnosti) a financni ¢i socialni (zaméfené na bydleni, socidlni systém,
inkluzi, problémy pfedluzenosti a jejich feSeni apod.).

Cil: 1600 hodin poradenstvi pro 80 zapojenych tcastniku

Vysledek: cca 2000 hodin poradenstvi, konzultaci a asistenénich sluzeb



Motivacni a Skolici aktivity

Aktivita obsahovala dvé samostatné, navazujici aktivity, se spoleCnym cilem. Tim bylo
poskytnout ucastnikim nezbytné informace formou Skoleni ZvySovani obecné
gramotnosti (obecné ve smyslu vSeobecné pouzitelné) a tyto informace aplikovat do
praxe v ramci motivacnich dn(, coz byla aktiviza¢ni aktivita, béhem které skupinka s
obdobnymi pfedpoklady plnila zadané ukoly, pfipadné prochéazela simulacemi realnych
situaci.

Skolici aktivita ZvySovani obecné gramotnosti (ZOG) byla sestavena jako kombinace
dil¢ich Skoleni:
1) Integraéni a socialni politika CR

2) Pracovnépravni problematika

)
)
3) Finan&ni gramotnost
4) Rodinny rozpocet

)

5) ICT gramotnost

Prvni dvé témata byla oznadena jako Obecna pravni gramotnost (pravni systém CR,
pracovnépravni problematika, obcansky zakonik, spoleCenské a socialni normy,
integracni politika statu). Poskytla uc¢astnikim zakladni informace z ob¢anského prava,
zakladnich zésad a obcanskopravnich vztaht, subjektl prav a povinnosti ¢i zakladni
pravni Upravu vécnych prav. Dale byla zaméfena na zakladni znalosti z obchodniho prava,
konkrétné z problematiky spotfebitelskych Gvérl, smluvnich vztah( apod.

Dalsi dvé témata ZOG byla oznacena jako Financ¢ni gramotnost (analyza osobni finan¢ni
situace, hospodareni, rodinny rozpocet, pfijmy, vydaje, moznosti feSeni soucasné
situace, kratkodobé a dlouhodobé cile). Program byl zaméfen na pozitivni motivaci k
odpovédnému spravovani rozpoctu, efektivnimu rozhodovani, ziskani a udrzeni
zameéstnani a trvalého pfijmu vEetné rozpoznani podvodnych nebo nevyhodnych nabidek
agentur, v pfipadé nepfiznivé financ¢ni situace, jakym zplsobem ji fesit.
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ICT gramotnost byla zamérena na praktické dovednosti v ceském online prostredi (online
statni sprava, urady, socialni systém, UP, zivotni situace, informaéni systémy mést),
zvladani bézné i pokrocilé prace s ICT technikou, notebook, tablet, mobilni telefon. Na
téchto platformach je dnes mozné zpracovat vétSinu agendy, je tfeba vSak naucit vyuzivat
tyto technologie efektivné, ucelné, odbouravat nevhodné obavy nebo navyky. Dlraz byl
kladen prfedevsim na praci v ¢eském jazyce, podporu komunikaénich dovednosti.

Motivacni/aktivizacni dny (MAD) byly aktivity zajiSténé tymem na zakladé material(
poskytnutych lektory v ramci ZOG. Cilem bylo pfenést ziskané dovednosti do praxe a dale
je rozvijet, udrzovat Ucastniky v aktivité, pfipadné jim poskytnout podporu/dopomoc
v jejich samostatné aktivité.

Témata jednotlivych motivacnich dnl byla volena na zakladé zjiSténych potreb.
Realiza¢ni tym béhem individualni prace s CS (v ramci motivacnich schlizek) definoval
témata rozvojovych schizek pro kazdého zapojeného Ucastnika, v rdmci jeho Planu
rozvoje. Jednotliva navrhovana témata navazovala na ZOG, ve smyslu orientace v pravnim
prostredi, na trhu prace, socialnim systému, Skolském systému apod., a byla zamérena
na praktickou aplikaci formou nacviku, realného feseni konkrétnich Zivotnich situaci
(vzorové pro celou skupinu).

Cil: 60 zapojenych ucastnikti ZOG
50 zapojenych uc¢astnikti MAD
Vysledek: 62 ucastnikii ZOG
52 ucéastniktt MAD



Zvysovani kvalifikace pro trh prace

Aktivita nabidla ucastniklim mozZnost ziskani kvalifikace, pfipadné rozsifeni stavajici
kvalifikace, v souladu s potfebami trhu prdce a moznostmi samotnych Uc¢astnik(. Potteby,
limity acastnikd byly zjistény v ramci pfedchozich aktivit, zamérenych na sestaveni osobni
karty/individualniho planu rozvoje. Na zakladé vysledk( analyzy byly navrZzeny 3 varianty
zvySeni kvalifikace pro trh prace:

1) V pfipadé, zZe ucastnik necitil jistotu ve znalosti a vyuzivani Ceského jazyka, nebo dfive
neabsolvoval doporuceny rekvalifikaéni kurz, zajiStovany vzdélavacimi institucemi, byla
mu Ucast v obdobném kurzu nabidnuta a zprostfedkovana. Nabidka kurz( byla v rozsahu
zakladni, pokrocila znalost ¢eského jazyka. Béhem realizace projektu se do kurz(,
zvySujicich Uroven znalosti a dovednosti v pouzivani ¢eského jazyka, zapojilo 24
Ucastnikd projektu.

Zakladni kurz Cesky jazyk pro cizince (Groven A1) absolvovalo 5 osob,

né&kterou z variant kurzu Cesky jazyk pro cizince (tirover A2) absolvovalo 13 osob,
kurzy pro pokrogilé Cesky jazyk pro cizince (tGirover B1) absolvovaly 2 osoby,
znalost ¢eského jazyka na trovni B2 prokazaly slozenim zkousky 4 osoby,

zkousku odpovidajici trovni B2 — Cesky jazyk pro pedagogické pracovniky, Gspésné
slozZily 4 osoby,

zkousku odpovidajici trovni C1 — Cesky jazyk pro pedagogické pracovniky, ispésné
slozZily 2 osoby.

Realiza¢ni tym projektu zajistil pro vS8echny ucastniky podnétné prostfedi, doprovodné
aktivity vramci ¢innosti asisten¢nich center dopomoci, pfipravné kurzy, rozvojové a
stabiliza¢ni schizky, prezencni i distan¢ni podporu lektor(l, a v neposledni fadé zkousky
nanecisto vramci pfipravnych kurz(l pro pedagogické pracovniky. Pfidanou hodnotou
byla intenzivni komunikace v Ceském jazyce se vSemi Ucastniky projektu, bez ndznaku
diskriminace ¢i vylouceni, i podpora ze strany komunitnich pracovnikl v rodném jazyce.
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2) V nékterych pfipadech nastala situace, kdy osoby zcilové skupiny projektu byly
omezeny na trhu prace z dlvodu nedostatecné kvalifikace pro vykon nékterych
specifickych profesi. Problém byl zplisoben rozdily ve $kolském systému CR a jejich rodné
zemi. Reseni se nabizelo uznanim (nostrifikace) dosazeného zahraniéniho vzdélani. K
tomu poskytoval realizacni tym nezbytny servis. BEéhem realizace projektu se podafilo
ufedné uznat zahranic¢ni vzdélani jako rovhnocenné s c¢eskym vzdélanim 12 osobam.

3) Projekt se zaméil pfi volbé cilové skupiny na osoby pecujici o dité nebo osobu blizkou.
Pfi nabidce ziskani kvalifikace proto prfedpokladal zvySeny zajem o kurzy, zaméfené na
Skolstvi, predSkolni vychovu nebo socialni sluzby. PRO EDUCA je vzdélavaci instituce,
poskytujici vzdélavaci program Studium pro asistenty pedagoga. Z analyzy potfeb cilové
skupiny i poZadavk( trhu prace (predevsim ve Skolstvi) vychazi dlouhodoby zvySeny zajem
pravé o toto studium. Realiza¢ni tym nabidl mozZnost absolvovat Uc¢astnikim projektu
tento vzdélavaci program, a ziskat tak kvalifikaci pro Zzddané pracovni pozice asistent
pedagoga (Skolni, pfipadné dvojjazy¢ny asistent).

Do studia se zapojilo 73 osob zcilové skupiny projektu, uspésné absolvovalo toto
studium, a osvédceni o ziskani kvalifikace asistenta pedagoga obdrzelo 70 ucastnikd.
Dalsi 2 ucastnice ziskaly Osvédceni o absolvovani Studia pedagogiky pro asistenty
pedagoga. Pfidanou hodnotou téchto kurz(i byla skutec¢nost, Ze studium probihalo
v Ceském jazyce, a tudiz zaroven doklada znalost Ceského jazyka na urovni B1.

4) Realizacni tym projektu podporoval ucastniky i v dalSich moznostech rozsSifovani
kvalifikace. Kromé vySe uvedenych zprostiedkoval zapojeni do kurz( dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, pracovnik(l v socidlnich sluzbach a podobné.

Cil: 60 podpofenych ucéastniku

Vysledek: 72 osob s novou kvalifikaci



Podpora uplatnéni na trhu prace

Vyvrcholenim snahy celého tymu bylo poskytnuti pomoci Ucastnikim ziskat a udrzZet
trvalé zameéstnani. Protoze se jednalo o cilovou skupinu, kterda je z pohledu
zameéstnavatell problematicka, realiza¢ni tym pro Ucastniky sjednaval nejprve praxe (v
rdmci realizace vzdélavacich kurz(l) a zaméfil se i na bezprostiedni kontakt se
zameéstnavateli ve formé exkurze. Exkurze u zaméstnavatell byla pfileZitosti pro uc¢astniky
seznamit se s danym zameéstnavatelem, pracovni problematikou, provozem a ¢innostmi
na rlznych pracovistich. Pro Gcastniky to byla pfilezitost seznamit se s konkrétni
nabizenou pracovni pozici. V priibéhu projektu probéhlo pfes 70 praxi u zaméstnavatele
a 33 exkurzi.

Dalsi vyznamnou podporou bylo zajisténé kratSi pracovni zkuSenosti, tzv. pracovniho
mista na zkousSku (v navaznosti na absolvovanou rekvalifikaci), kde ucastnici ziskali
béhem 3 mésicl dalsi profesni zkuSenosti v daném oboru v ramci kratkodobého, ale
plného, pracovniho uvazku.

Uspésnym absolventdm predchozich aktivit byla nabidnuta moZnost zprostfedkovani
déletrvajiciho pracovniho Uvazku, u vybranych zaméstnavatel(:

Zakladni $kola, Ceska Lipa, Partyzanska 1053, piispévkova organizace

Zakladni $kola, Prakticka $kola a Matefska $kola, Ceska Lipa, Moskevskd 679,
pfispévkova organizace

Zakladni $kola Stéti, Ostrovni 300, okres Litoméfice

Zakladni $kola Zatec, Jizni 2777, okres Louny

Zakladni Skola a Matefska Skola Décin VIII, Vojanova 178/12, pfispévkova organizace
Zakladni Skola, Liberec, ul. 5. kvétna 64/49, pfispévkova organizace

Zakladni $kola a Matefska skola, Zatec, Dvorakova 24, okres Louny

Zakladni kola Dr. Miroslava Tyrse, Ceska Lipa, Mdnesova 1526, pfispévkova organizace
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Matefské centrum PUMPKIN z.s.

Agentura KROK, o.p.s.

Poradna pro integraci, z.U.

CeHuPo - Centrum humanitarni pomoci, z.s.

Ing. Josef RySavy, spolec¢nosti KREMEX Plus s.r.o., BARNIKA s.r.0. a mnoho dalSich.

Proces umisténi uUcCastnika projektu do zameéstnani zahrnoval nejprve sjednani
pracovnich pohovorl, pfipravu na né, trénink komunikace, spravného osloveni
a stanoveni cild (pfedstava financéniho ohodnoceni, zaskoleni, podpora motivace
pracovni misto ziskat), doprovod na pohovor k zaméstnavateli, pfitomnost na pohovoru,
projednani podminek pro ucastnika, pomoc pfi zaji§téni vstupnich dokumentd, pfima
podpora (proplaceni pfispévkl vé. mzdovych), dale stinovani a ziskavani zpétné vazby
z prlbéhu pracovniho mista od zameéstnavatele a umisténého Ucastnika (rozhovory,
dotazniky, pfitomnost na pracovisti, pomoc pfi feSeni vzniklych situaci na pracovisti aj.),
vramci stabiliza¢nich schizek. Pfi vyhledavani pracovnich mist pro Uc¢astniky byla vyuZita
i vefejna podpora, jako motivacni prvek pro zameéstnavatele, ktery zaméstna ucastnika
projektu.

Cil: 20 osob umisténych na pracovnich mistech
Vysledek: 23 osob umisténych na podporenych pracovnich mistech

26 osob uplatnénych na trhu prace po ukonceni ucéasti v projektu



4. Priklady dobré praxe

V projektové zadosti, Popisu projektu realizator odpoveédél na otazku: Jaké zmeény jsou
ocekavany?

Za kyzenou zménu lze povazovat pozitivni posun ve vnimani CS vétSinovou spolec¢nosti.
Migranti, z dGvodu jejich pomalé integrace, narazi na prekazky ve spolecnosti, at se jedna
o jazykovou bariéru, problémy s uznavanim kvalifikace, omezeni ve smyslu nezbytné péce
o déti. Projekt svym pozitivnim plisobenim na uvedené prekazky hodla posunout vnimani
okoli vli¢i osobam z cilové skupiny. Postupnou integraci odboura predsudky.

U zapojenych osob dojde formou individualni podpory k posileni osobnich kompetenci,
motivace a sebed(véry, které budou vyrazné ovliviiovat dalsi aktivni zapojeni do procesu
uplatnéni na trhu prace.

Z uvedeného prlbéhu realizace projektu vyzniva jednoznacna Uspésnost, naplnéni a
prekroceni stanovenych cild a uc¢elnost vynalozenych finan¢nich prostiedku. Z celkového
poctu zapojenych ucastnikll predstavujeme pribéhy nékolika z nich:

J. R. z Govi Sumber

Zena, 34 let, plivodem z Mongolska, matka 4 malych déti, vysokoskolsky titul socidlniho
pracovnika.

Po zapojeni do projektu a analyze osobnich potfeb se podafilo zajistit doklady o vzdélani
z Mongolska. Poté Ucastnice UspéSné absolvovala Studium pro asistenty pedagoga.
Nasledné se také podafilo ve spolupraci s realizanim tymem zajistit pracovni uplatnéni
jako anglicky mluvici asistentka pedagoga v Montessori Skolce....



L.S. z Andrusivky

Zena, 51 let, plivodem z Ukrajiny, ugitelka matematiky. Z Ukrajiny pfijela do Ceské
republiky v roce 2022 s jasnym cilem: najit bezpe&i a pokracovat ve svém celozivotnim
poslani. Realita vSak byla zpocatku jina. Pfestoze méla v rukou nostrifikovany diplom,
jazykova bariéra a neznamé prostredi ji zavedly k pasu v liberecké vyrobé. Po ¢ase se
rozhodla pro novy zagatek v Usti nad Labem, ale uplatn&ni ve $kolstvi bylo stéle v
nedohlednu. Pfi hledani pomoci a informaci na internetovych portalech nasla odkaz na
nas spolek, a pravé tehdy vstoupila do naseho projektu. Po Uvodnim sezeni a hloubkové
analyze situace jsme se zameéfili na dva pilife: adaptaci na nové mésto a intenzivni
studium ¢&estiny. Jeji pile pfinesla prvni ovoce uz v prosinci 2024, kdy Uuspésné slozZila
zkousku z Ceského jazyka na urovni A2.

Diky pokroku v jazyce se ji oteviely nové dvefe. Mohla se zapojit do kurzu Studium pro
asistenty pedagoga a pfriblizit se tak k prvni meté za vytouzenou profesi. Zaroven se
studiem se zapojila do kolektivu a navazala pro ni tak dllezitéd nova pratelstvi. V Unoru
2025 uspésné kurz dokongila. Spolecné jsme aktualizovali Zivotopis a oslovili Skoly v
Usteckém kraji. Snaha se vyplatila — od zafi 2025 nastoupila jako asistentka pedagoga na
zakladni Skole.

Tim ale jeji cesta neskoncila. S podporou nasich pfipravnych kurz(l se zamérila na nejvyssi
metu: ¢estinu pro pedagogické pracovniky. V lednu 2026 slozila zkouSku na drovni C1.

Dnes uz tato odhodlana Zena nepomaha v hodinach jen jako asistentka. Stala se
plnohodnotnou uditelkou matematiky, ¢imz pomohla zaplnit prazdné misto v ¢eském
Skolstvi, které se s nedostatkem uciteld matematiky dlouhodobé potyka. Jeji pfibéh je
dikazem, Ze s odbornou podporou a pevnou vili lze pfekonat i ty nejvétsi prekazky.



O. K. zUzhorodu

Zena, 31 let, pGvodem z Ukrajiny, vychovatelka v MS a ugitelka ukrajinského jazyka. Na
zadatku roku 2024 prijela do Usteckého kraje jednatficetileta zena se dvéma détmi (10 a
3 roky), aby se po dlouhém odlouceni shledali s manzelem. Jako zku$ena vychovatelka z
materské Skoly a ucitelka ukrajinského jazyka a literatury si prala jediné: zajistit détem
bezpelné zazemi a sama se co nejdfive vratit k profesi, kterou miluje.

Vstup do projektu nebyl jen o hledani prace, ale o celkovém zajisténi rodiny. V rdmci
prvnich konzultaci jsme se zaméfili na nezbytnou administrativu — evidenci na ufadu
prace a vyfizeni humanitarni pomoci i pfispévkl na bydleni. Prioritou bylo také zarazeni
obou déti do Skolskych zafizeni, aby se matka mohla zacit plné vénovat své profesni
pfipravé. V tomto ohledu sehrala velikou roli PEER konzultantka projektu, ktera
poskytovala nejen teoretickou, ale hlavné praktickou podporu s doprovodem na pfislusné
Urady a propojenim v ramci komunity.

S vizi navratu k pedagogice a vlastni Cerstvou zkuSenosti s adaptaci déti do Skolnich
zafizeni, absolvovala ucastnice kurz Studium pro asistenty pedagoga. Paralelné s tim ji
realizaCni tym poskytl aktivni pomoc pfi narocném procesu nostrifikace vysokoskolského
diplomu. Tato kombinace vzdélani a uznani kvalifikace pfinesla rychly vysledek: podafilo
se zajistit misto asistentky pedagoga v materské Skole.

Prace v matefské Skole byla skvélym zacatkem, ale cilem byla plna kvalifikace. Diky
intenzivnimu zapojeni do pfipravnych hodin ¢eského jazyka v ramci projektu uc¢astnice v
lednu 2026 Uspésné slozila zkouSku pro pedagogické pracovniky na Urovni B2.

Dnes jiz nepracuje jen jako asistentka, ale mlze nastoupit na pozici plnohodnotné

vychovatelky v MS. Jeji pfibéh ukazuje, Ze stabilizace rodinného zazemi a cilena odborna
pomoc jsou klicem k Uspésné integraci na trh prace.



Z-Y. M. z Ulanbataru

Zena, 35 let, pdvodem z Mongolska, matka 4 déti. Ctyriatficetiletd Zena z Mongolska
ziskala povoleni k dlouhodobému pobytu v Ceské republice spole¢né& s manzelem v roce
2022. Do Ceské republiky $li spole&né za vidinou stabilni budoucnosti. Jako matka &ty¥
déti (ve véku od 8 mésicl do 11 let) Celila obrovské vyzvé: jak skloubit tradi¢ni mongolské
hodnoty, kde je rodina na prvnim misté, s touhou uplatnit své vysokoskolské vzdélani v
oboru socialni prace.

Pro cizince ze zemi mimo EU je administrativni zatéz Casto nejvétsi prekazkou. Po vstupu
do projektu byla klicovym Gkolem analyza osobnich potfeb s ohledem na péci o nejmladsi
dité. Realizanimu tymu se podafilo zajistit originalni doklady o vzdélani pfimo z
Mongolska a nasledné uspésné projit procesem jejich nostrifikace. Byl to prvni zasadni
krok k tomu, aby jeji diplom prestal byt jen listem papiru.

S cilem pracovat s détmi absolvovala ucastnice kurz Studium pro asistenty pedagoga. Jeji
vyhodou se stala vyborna znalost angliCtiny, ktera vkombinaci s novou kvalifikaci otevrela
dvefe tam, kde je multikulturni pfistup vitan. Ve spolupraci s nasim tymem ziskala
pracovni uplatnéni jako anglicky mluvici asistentka pedagoga v Montessori $kolce.

V Montessori pedagogice, ktera klade diraz na respekt a individualitu, nasla tato matka
Gty détiidealni prostor. Jeji mongolska trpélivost a vysokoSkolské zazemi v socialni praci
zniudélaly cenny ¢lanek pedagogického sboru. Jeji pfibéh dokazuje, ze ani péce o velkou
rodinu nemusi byt pfekazkou k dosazeni vysokych profesnich cild v nové zemi.



5. Podékovani

Neéktefi z Ucastnikl projektu projevili zajem popsat svou Ucast formou podékovani.
Realizacni tym je za takovou odezvu vdécny, a zaroven pySny na zjevny pokrok v uzivani
Ceského jazyka.

N. B. z Malyna

O projektu ,,ASISTENCNI CENTRUM DOPOMOCI“ jsem se dozvédéla, kdyZ jsem hledala
moznosti rekvalifikace. Mam vysokoskolské vzdélaniv oboru psychologie, ale chtéla jsem
zmeénit obor, ale bala jsem se zacit néco Uplné nového. V ramci projektu jsem ziskala
moralni podporu a uvéfila ve své sily. Spolecné s pracovniky projektu jsme stanovili zivotni
cile a priority. S pomoci specialistl projektu jsem také sepsala svij Zivotopis
a analyzovala nabidky prace na trhu prace. Specialisté projektu mi doporucili Skolu
v Ceské Lip&, kam jsem se obratila s Zadosti o praci. Ve $kole jsem dostala kladnou
odpoveéd. Projekt mi pomohl ziskat dotaci na muj plat. Vzhledem k mému zajmu o praci s
détmi mi bylo nabidnuto absolvovat kurz asistenta pedagoga. Kurz meé pfijemné prekvapil:
studium bylo snadné, material byl vysvétlovan srozumitelné a ukoly pomahaly rychle
pochopit praci pedagoga. Diky tomuto vzdélani jsem ziskala jistotu, Zze opravdu mohu
zacit novou kariéru. Po skonc¢eni Skolniho roku a mé pracovni smlouvy jsem se po
konzultaci s odborniky projektu znovu obratila na vedeni Skoly a byla mi nabidnuta dalsi
prace ve Skole jako asistentka pedagoga. V ramci projektu jsem absolvovala kurz ¢eského
jazyka a slozila zkouSku ze znalosti ¢eského jazyka dle § 4 novely z 1. 9. 2023 zakona
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Jsem velmi vdééna vedoucimu a
zameéstnanclm projektu LASISTENCNI CENTRUM DOPOMOCI, ktefi mé& béhem celého
projektu vSemozné podporovali mi zvySit moje sebevédomi a realizovat moje moznosti.
VSem, ktefi hledaji spolehlivou cestu k nové profesi, tento projekt velmi doporuduiji.
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L. Ch. z Kychery

Pfi hledani prace na internetu jsem nasla informace o projektu ,,ASISTENCNI CENTRUM
DOPOMOCI “ a obratila se na uvedené kontakty s Zzadosti o pomoc. Specialisté projektu
analyzovali mé osobni Gidaje a navrhli plan realizace mé integrace v Ceské republice.

Pomohli mi sepsat Zivotopis a motivacni dopis. Rozeslali je se mnou zaméstnavatellim a
pomohli mi s komunikaci pfi zpétné vazbé. V Ukrajiné jsem pracovala jako ucitelka a méla
pedagogické vzdélani, chtéla bych se i v Ceské republice vénovat své oblibené préci, ale
méla jsem obavy kvuli jazykové bariére. Konzultanti projektu mi pomohli najit zptsoby, jak
zlepsSit znalosti Ceského jazyka. V ramci projektu se zucastnila takovych zajimavych a
pouc¢nych seminafe na témata financni gramotnosti, pracovniho prava a pocitacové
gramotnosti. JelikoZ se tyto seminare konaly v ceském jazyce s pomoci prekladateld,
velmi jsem si zlepSila své znalosti ¢estiny a ziskala vétsi sebevédomi.

V ramci projektu jsem dostala nabidku absolvovat kurz asistenta pedagoga. Studium bylo
prekvapivé jednoduché a pohodlné: vSe je jasné, strukturované a snadno pochopitelné. |
slozitéjSitémata jsou vysvétlena tak, Ze jim porozumite hned napoprvé. Vramci kurzu byla
planovana praxe ve skole, kterou jsem Uspésné absolvovala. S podporou konzultant(
projektu jsem se snadno adaptovala v novém kolektivu.

Po skonceni praxe ve Skole jsem dostala nabidku prace v této Skole. Jsem velmi vdééna
projektu za prilezitosti, které mi poskytl, a za profesionalni podporu specialistli projektu
po celou dobu trvani projektu.



O.Y. z Yakovlevky

Jsem z Ukrajiny. Odjela jsem kvuili valce. Na Ukrajiné jsem pracovala s détmi, vedla jsem
krouZek vytvarné vychovy. Po pfijezdu do Ceska jsem si zafidila dogasnou ochranu. Citila
jsem se psychicky vyéerpana, protoze mi adaptace délala velké potize. Nemohla jsem
najit zadnou praci, nevédéla jsem, jakym smérem se vydat. Pfi hledani prace mi tento
projekt doporucila moje znama. Obratila jsem se na odborniky projektu s Zzadosti o pomoc
pfi hledani prace. Po zvazeni mych moznosti a o¢ekavani mi nabidli a popsali moznosti
projektu ,,ASISTENCNi CENTRUM DOPOMOCI*,

Konzultanti projektu se mnou absolvovali mnoho osobnich schlizek a méla jsem také
moznost konzultovat s nimi po telefonu. Pracovnici projektu byli vzdy v kontaktu, coz mi
dodavalo jistotu do budoucna. Pomohli mi vyfidit socialni davky a vysvétlili mi zmeény
v legislativé tykajici se bydleni a zdravotniho pojisténi. Pomohli mi navazat kontakt s mymi
krajany, ktefi se schazeli v charitativni organizaci, coz pro mé mélo velky vyznam, protoze
jsem potfebovala komunikovat s krajany.

Specialisté projektu mi navrhli, abych si nejprve hledala praci na ¢asteCny uvazek, abych
se mohla snaze pfizplsobit novym okolnostem. Vysvétlili mi, jaké existuji pracovni
smlouvy a v ¢em se liSi. Také mi vybrali kurzy ¢eského jazyka, které se konaly v rémci
raznych integracnich programu a které mi nejvice vyhovovaly. V rdmci projektu mi byly
nabidnuty kurzy asistenta pedagoga, které jsem uUspéSné absolvovala. Kurzy vedli
kvalifikovani lektofi a béhem kurzu mi pomahali odbornici z projektu, ktefi mi umoznili
vyuZzivat pocitacovou techniku v kancelafi projektu. Na radu konzultant( projektu jsem se
obratila na Skolu, kde jsem absolvovala praxi, a dostala jsem nabidku prace. Projekt mi
pomohl vyfidit dotaci na muj plat pro Skolu. V sou¢asné dobé zvazuji moznosti dalSiho
profesniho rlistu. Tento projekt mi pomohl redlné zhodnotit své sily, velmi mé podpofil
moralné i psychologicky a posilil mé znalosti pro praci s détmi, coz je pro mé velmi
dilezité.
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B. B. z Arvaikheeru

Pfijela jsem z Mongolska. V Ceské republice jsem pracovala v tovarnéach jako operatorka
vyrobnich linek. Po reorganizaci podniku, ve kterém jsem pracovala, jsem zlstala bez
prace a byla jsem zaregistrovana na uradu prace. Aktivné jsem hledala praci, ale moje
snaha nepfindSela pozadované vysledky. Uz jsem uplné ztratila nadégji na pozitivni
vysledek pfi hledani prace. Pfi dalSi navstéveé ufadu prace jsem uvidéla inzerat o projektu
»Asistenéni centrum dopomoci®. Téhoz dne jsem se do projektu pfihlasila. V ramci
projektu jsem poskytla své osobni Udaje a popsala jsem svou situaci a nelspésné pokusy
0 nalezeni zaméstnani. Konzultanti projektu mi navrhli plan feSeni, jak zvysit Sance pfi
hledani prace. Spole¢né jsme zvazili mé predstavy o dalSim zaméstnani a perspektivy
kariérniho rdstu. V Mongolsku jsem méla vysokoSkolské pedagogické vzdélani a
zkuSenosti s praci ve Skole s détmi. Poradci projektu zjistili mdj zajem o praci s détmi a
touhu rozvijet se v této specializaci a navrhli mi absolvovat kurz asistenta pedagoga.
Soucasné mi nasli kurzy ¢eského jazyka, které jsem uUspésné absolvovala, coz vyrazné
rozSifilo mé znalosti ¢estiny. Kurz asistenta pedagoga jsem také Uuspésné absolvovala a
slozila zkouSku. Kurz byl velmi intenzivni, obsahoval spoustu informaci, praktickych
cviceni a materiall, ale lektofi ndm to vSe podali takovou formou, Ze jsme si to snadno
osvojili.

Velkou pomoc nam poskytli také konzultanti projektu, ktefi nam pomohli s hledanim dalsi
pedagogicke literatury a poskytli nam pocitacovou techniku, coz vyrazné usnadnilo nase
UspéSné studium kurzu asistenta pedagoga. Po skoncCeni kurzu jsem s konzultanty
projektu podala dokumenty k hledani prace a dostala jsem kladnou odpovéd od
zameéstnavatele. Pracuji v détské skupiné a jsem velmi rada za tuto pfilezitost.

Jsem velmi vdécna a nadsend profesionalitou specialistd projektu, ktefi mi pomohli
realizovat mé pfani ohledné zaméstnani.



L. F. z Zytomyru

Prijela jsem z Ukrajiny kvuali ozbrojené invazi. Obréatila jsem se na KACPU (Regionalni
centrum pomoci Ukrajiné) s zadosti o vizum pro do¢asnou ochranu. Pfi komunikaci se
svymi krajany v misté bydlisté jsem se dozvédéla o existenci projektu ,,Asistencni centrum
dopomoci®, na ktery jsem se okamzité obratila. Konzultanti projektu si ode mé vzali
osobni udaje a provedli se mnou pohovor. Zjistili, jaké mam predstavy o budoucnosti a
jaka jsou moje prani. Odbornici projektu ,Asistencni centrum dopomoci“ mi také
srozumitelné& vysvétlili prava a povinnosti cizinc(l, ktefi se v Ceské republice nachézeji na
zékladé docasného ochranného viza, konkrétné zakon ¢&. 24/2025 Sh. zdkon, kterym se
meéni zakon ¢. 65/2022 Sh., o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalSi souvisejici zakony (zakon Lex 7 Ukrajina), a jeho moznosti. Upozornili mé na
90denni bezplatné ubytovani a zdravotni pojisténi. Konzultanti projektu spole¢né se
mnou vypracovali zZddost o humanitarni pomoc a také se mnou podali Zadost o registraci
na Ufadu prace jako nezameéstnana. Pomohli mi s analyzou pracovnich nabidek na trhu
prace, s rozesildnim Zivotopisu a motivacniho dopisu zaméstnavatellim, ktefi nabizeli
praci. Vysvétlili mi moznosti rekvalifikace v ramci centra zaméstnanosti. Vybrali mi
vhodné kurzy ¢eského jazyka. V ramci projektu jsem navstivila pfednasky o finan¢ni a
pocitacové gramotnosti a také o zvlaStnostech pracovniho prava. Byly také poskytovany
konzultace zaméfené na zlepSeni a upevnéni znalosti ¢eského jazyka. Specialisté
projektu vSemozné podporovali vSechny mé zacatky a snahy o seberealizaci. Po dalSim
setkanijsme spolecné zjistili, Ze mé zajima prace s détmi, protoZze mam vlastni déti a vzdy
jsem rada komunikovala s détmi. Konzultant projektu mi fekl o moznosti absolvovat kurz
asistenta pedagoga v ramci projektu a ja bez vahani souhlasila. Samoziejmé jsem
chapala, ze to neni jednoducha prace. A svého rozhodnuti jsem nelitovala. Absolvovala
jsem cely kurz. Soucasti kurzu byla také praxe, kterou jsem také s radosti absolvovala.
Seznamila jsem se a vyzkouS$ela si praci v novém pracovnim kolektivu. Pfednasky byly
vedeny tak, Ze i slozity material byl pro mé snadno srozumitelny, bylo tam hodné priklad(
z praxe jinych pedagogl. Po skonceni kurzu jsem Uspésné slozZila zkousky a ziskala
certifikat. V dalSi fazi mi odbornici projektu pomohli najit zaméstnani ve Skole jako
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asistentka pedagoga. Jsem velmi rada, Zze jsem méla mozZnost se projektu ,,Asisten¢ni
centrum dopomoci“ zucéastnit, dodnes udrzuji pratelské kontakty s konzultanty projektu
a radim se s nimi v Zivotnich situacich. Bez tohoto projektu a bez pomoci odbornik{
projektu bych mozna nebyla schopna projit takovou cestou adaptace v Ceské republice.

Zavérem bychom radi podékovali za realiza¢ni tym, vSem zapojenym ucastnikiim,
spolupracujicim organizacim, zameéstnavateldm i vefejnosti, bez jejichZz pochopeni a
vstiicnosti by projekt nedosahl takovych vysledkd.

Dékujeme za podporu.

Za realiza¢ni tym PRO EDUCA - Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(:
Martin Karhanek

Lenka Fiedlerova

Dmytro Karaulov

Olena Popova

kolektiv lektori a odbornych konzultant(



6. Fotogalerie

27









Spolufinancovano
Evropskou unii



